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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La finalidad de la asighatura es encauzar al alumno en la interpretacion y analisis de las teorias
administrativas aplicadas en el proceso organizacional de las empresas en general. Permite al
estudiante iniciarse en el estudio y andlisis del conocimiento administrativo; para ello el programa
aborda la evolucidn del pensamiento administrativo en el conocimiento del analisis histérico y su
vinculacion con los acontecimientos de transformacién que se han iniciado en el desarrollo y
caracterizacion de las organizaciones podemos llegar a las teorias modernas que estudian el
fenédmeno organizacional y por ende el administrativo.

MODALIDAD Y ESTRATEGIA DE ENSENANZA

La asignatura es de caracter teérico — practico basada en una ensefianza presencial, lo cual
permitira al estudiante formular estrategias adecuadas que contribuyan a la solucion de problemas
administrativos de las empresas del contexto social

ESTRATEGIA DE ESTUDIO

A través de la consulta de la bibliografia recomendada, el estudiante estar4 en capacidad de
realizar un analisis critico de las principales teorias administrativas en su dimensién histérico social,
fundamentandose en los criterios que han privado hasta el momento en su estudio, siendo la
administracion de una gran importancia para la productividad en todas las areas de la economia. .

OBJETIVO TERMINAL DE LA ENSENANZA

Tiene como objetivo central la formacidn de profesionales con una acentrada conciencia nacional,
critica, cientifica y creadora; que esté en condiciones de afrontar técnicamente los problemas
administrativos caracteristicos del pais y de laregion. Para el logro de dicho objetivo se tiene por
finalidad formular una presentacion general de los contenidos de la administracién de empresa,
permitiendo al alumno. —Conceptualizar, definir y caracterizar la administracion como una ciencia
social y como una tecnologia necesaria para el eficaz desarrollo de las actividades. —Distinguir en
el campo del conocimiento administrativo su aplicacion de acuerdo al tipo de empresa, bien sea de
caracter publico o mixto. Igualmente relacionarla y diferenciarla de otras disciplinas.




UNIDAD | OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

ASPECTOS TEORICOS GENERALES UBICAR LA ADMINISTRACION DENTRO DEL CONTEXTO
SOCIO - ECONOMICO ACTUAL A TRAVES DE
= EXPOSICIONES
DURACION
2 SEMAN AS
EVALUACION

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Ensefanza directa

Revisién bibliografica

Exposicion de conceptos}

Revisién de expectativas — dinamica grupal

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comprender y analizar el contenido, objeto y método del estudio de la administracion y su proyeccion gerencial

CONTENIDOS

Administracion: caracterizacion y realidad

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
15.
1.6.

Definicion y conceptualizacion

Relacion con otras disciplinas

Importancia

Funciones de los administradores

Habilidades gerenciales

Relacion de administracion y gerencia a través de un enfoque situacional




UNIDAD Il

OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

PRINCIPALES CORRIENTES ADMINISTRATIVAS

DURACION

1 SEMANA

EVALUACION

CARACTERIZANDO CADA UNA DE LAS CORRIENTES
ADMINISTRACION  ANALIZAR INFLUENCIA EN LA
ADMINISTRACION MODERNA.

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Método expositivo

Revisién bibliografica
Discusion dirigida
Elaboracion de condusiones

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar las clasificaciones sobre las principales corrientes administrativas .

CONTENIDOS

Clasificacién de corrientes de ideas en administracion

1.1. Principales autores
1.2. Andlisis critico




UNIDAD Il OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

ESCUELA CLASICA O TRADICIONAL DETALLANDO EL CONTENIDO INFERIR LA PRESENCIA
DE LA ESCUELA CLASICA O TRADICIONAL EN LA
ADMINISTRACION MODERNA

DURACION

2 SEMANAS

EVALUACION

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Modo expositivo

Revisién bibliografica
Estudio de casos
Elaboracion de conclusiones

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Agrupar las diferentes ideas sobre la administracion. Sefalar los criterios y bases fundamentales que debe
contener una clasificacion

CONTENIDOS

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
15.
1.6.
1.7.

Marco histérico-social

Sistema de valores

Principales autores

Aportes

Metodologia

Analisis critico

Andlisis comparativo entre taylorismo y fayolismo




UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

ESCUELA SOCIOLOGICA DETALLANDO EL CONTENIDO INFERIR LA PRESENCIA
DE LA ESCUELA SOCIOLOGICA EN LA ADMINISTRACION
- MODERNA
DURACION
2 SEMANAS
EVALUACION

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Método expositivo
Revisién bibliografica
Estudio de casos
Dinamica grupal

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Sefialar los criterios y postulados principales de la corriente socioldgica y su metodologia.

CONTENIDOS

1. Marco histérico-social
1.1. Principales autores
1.2. Aportes
1.3. Metodologia
1.4. Las relaciones humanas y su enfoque

2. Lasociologia industrial
2.1. Sociologia del trabajo
2.2. Dimensiones
2.3. Andlisis critico




UNIDAD V OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

ESCUELA DE LA TEORIADE LA ORGANIZACION DETALLANDO EL CONTENIDO INFERIR LA PRESENCIA

DE LA ESCUELA TEORIA DE LA ORGANIZACION EN LA
ADMINISTRACION MODERNA

DURACION

2 SEMANAS

EVALUACION

30%

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Método expositivo

Revisién bibliografica
Estudio de casos
Elaboracion de conclusiones

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sefialar las teorias de los diferentes autores y su metodologia; ylos modelos organizacionales.

CONTENIDOS

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
15.
1.6.
1.7.
1.8.

Marco histérico-social

Enfoque de sistemas

Enfoque de contingencias

Metodologia

Razones del crecimiento de las organizaciones (aspectos burocraticos)
Modelo organizacional

Objetivos de la organizacién

Analisis critico.




UNIDAD VI OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

PROCESO ADMINISTRATIVO IDENTIFICAR LOS FACTORES CONSTITUTIVOS DEL
PROCESO ADMINISTRATIVO Y SU IMPORTANTE
INGERENCIAEN EL PROCESO DE PRODUCCION

DURACION

3 SEMANAS

EVALUACION

20%

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Método expositivo
Revisién bibliografica
Estudio de casos
Dinamica grupal

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Describir las fases o etapas del proceso administrativo y relacionar su aplicaciéon con el contexto actual.

CONTENIDOS

El proceso administrativo
1.1. Definicion
1.2. Caracteristicas
1.3. Importancia
1.4. Objetivos
1.5. Etapas o fases
1.5.1.1. Planificacién — organizacién — direccién — coordinacion — control
=  Concepto — definicion
Caracteristicas — importancia
Tipologia
Principios
Objetivos




UNIDAD VII OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

ADMINISTRACION PUBLICA, PRIVADA Y MIXTA IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA, PRIVADA Y MIXTA Y
REALIZAR UN ANALISIS COMPARATIVO ENTRE ELLAS

DURACION

3 SEMANA

EVALUACION

15%

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Método expositivo
Revisién bibliografica
Estudio de caso
Dinamica grupal

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer diferencias entre la administracion publica y la administracion privada ejemplificando con situaciones
concretas

CONTENIDOS

Administracion publica y privada
1.1. Definicion
1.2. Caracteristicas
1.3. Clasificacion
1.3.1.1. Por ambito
1.3.1.2. Por actividad econémica
1.3.1.3. Por orden juridico
Andlisis comparativo entre administracién publica y privada
2.1. Administracién mixta
2.1.1.1. Concepto
2.1.1.2. Caracteristicas
2.1.1.3. Analisis comparativo




UNIDAD VI OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD
INNOVACIONES ADMINISTRATIVAS INTERPRETAR LA INFLUENCIA QUE EJERCEN LAS
ACTUALES INNOVACIONES TECNICO-
= ADMINISTRATIVAS; CARACTERIZARLAS EN CADA UNA
DURACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO
3 SEMANAS
EVALUACION
15%

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Método expositivo

Revisién bibliografica
Estudio de casos
Elaboracion de conclusiones

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar la problematica actual de la administracion de empresa y caracterizarla en cuanto a:
e Capacidad gerencial

e Tecnologia

e Organizacion

e Idiosincrasia

CONTENIDOS

Innovaciones administrativas
1.1. Cultura organizacional
1.2. Productividad

1.3. Calidad total

1.4. Informéatica
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